
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒๔ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒๕ 

 

 



 

๑๒๖ 

 

 



 

๑๒๗ 

 

 



 

๑๒๘ 

 

 



 

๑๒๙ 

 

 



 

๑๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 
ผลการหาคาความสอดคลองของแบบสอบถามหรือ IOC 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๓๑ 

 

 



 

๑๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 
ผลการหาคา ALPHA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๓๓ 

 

 



 

๑๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 
หนังสือขออนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๓๕ 

 

 



 

๑๓๖ 

 

 



 

๑๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ. 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๓๘ 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 เรื่องทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในอําเภอดานชางจังหวัดปสุพรรณบุร ี

คําช้ีแจง 
            ๑. แบบสอบถามชุดน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสใน
อําเภอดานชางจังหวัดสุพรรณบุร ี
           ๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด๓ตอน 

ตอนที่๑แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

              ตอนที่๒แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสตามแนวของ

เดรคและโรว(Drake, & Roe) ทั้ง๕ดานไดแก 

        ๑)ทักษะดานเทคนิค 

        ๒)ทักษะดานมนุษยสัมพันธ 

        ๓)ทักษะดานความคิดรวบยอด 

        ๔)ทักษะดานความคิด 

        ๕)ทักษะดานการสอน 

ตอนที่๓แบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดบอกถึงแนวทางในการ 
พัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในอําเภอดานชางจังหวัดสุพรรณบุรี 

๓. แบบสอบถามฉบับน้ีจะใชสําหรับเก็บขอมูลตามทัศนะของทานโดยผูศึกษาจะนําขอมูลที่

ไดไปวิเคราะหเพื่อใหไดขอสนเทศที่เปนประโยชนตอการแกปญหาการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส

ในอําเภอดานชางจังหวัดสุพรรณบุรี 

๔. กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงผูศึกษาจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับ
และนําเสนอเปนภาพรวมเทาน้ันไมมีผลกระทบใดๆตอสถานภาพของทานแตอยางใดจึงใครขอความ
รวมมือจากทานไดกรุณาตอบแบบสอบถามชุดน้ีใหครบถวน 

ผูศึกษาหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งน้ีและ
ขอขอบคุณมาณโอกาสน้ี 
 

 

 

 

 



 

๑๓๙ 

 

ตอนท่ี๑ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมายลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

หนาขอความตอไปน้ี 

๑. อาย ุ

 ๒๐ - ๓๐ ป               ๓๑ - ๔๐ ป 

 ๔๑ ปข้ึนไป 

๒. พรรษา 

 ๑ – ๕ พรรษา              ๖ – ๑๐พรรษา 

 ๑๑ – ๑๕ พรรษา          ๑๖ – ๒๐พรรษา 

 ต้ังแต ๒๑พรรษาข้ึนไป     ไมมีพรรษา 

๓. ระดับการศึกษานักธรรม 

 นักธรรมช้ันตร ี              นักธรรมช้ันโท 

 นักธรรมช้ันเอก              ไมมีวุฒินักธรรม 

๔. ระดับการศึกษาเปรียญธรรม 

 ประโยค ๑ - ๒ - ป.ธ. ๓    ป.ธ. ๔- ป.ธ. ๖ 

 ป.ธ. ๗ - ป.ธ .๙               ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 

๕. ระดับการศึกษาสามัญ 

 ตํ่ากวาปริญญาตร ี            ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

           สูงกวาปริญญาตร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔๐ 

 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส 
คําช้ีแจงจากขอความคําถามในแตละขอโปรดพิจารณาวาทักษะการบริหารจัดการวัดของ 

เจาอาวาสอยูในระดับใดโดยทําเครื่องหมายลงในชองระดับการปฏิบัติที่ตรงกับ 

ความคิดของทานตามเกณฑดังน้ี 

๕หมายถึงทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส อยูในระดับ  มากที่สุด 

๔หมายถึงทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส อยูในระดับ มาก 

๓หมายถึงทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส อยูในระดับ  ปานกลาง 

๒หมายถึงทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส อยูในระดับ นอย 

       ๑หมายถึงทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส อยูในระดับ  นอยที่สุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
 
คําอธิบาย ๐๐ 
 ในชอระดับ “ระดับทักษะการบริหารจัดการวัด” ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย 
ในชอง “๔” แสดงวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดวาเจาอาวาสมีทักษะบริหารจัดการวัดอยูในระดับมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔๑ 

 

แบบสอบถามเก่ียวกับทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส 
 

ขอ ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส 

ระดับทักษะการบริหารจัดการวัด 
 มาก 
 ที่สุด 
 (๕) 

 มาก 
 
 (๔) 

 ปาน 
 กลาง 
 (๓) 

 นอย 
 
 (๒) 

 นอย 
 ที่สุด 
 (๑) 

            ๑. ทักษะดานเทคนิค (Technical Skill)      
๑ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี แลอุปกรณที ่

ทันสมัย 
     

๒ มีวิธีการกระบวนการดําเนินการและเทคนิคตางๆ 
ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

๓ มีความสามารถในการใชความรู ความเช่ียวชาญ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด 

     

๔ มีความสามารถในการสื่อสารสั่งการเปนอยางดี      
๕ มีความสามารถในการปฏิบัติงานอยางชํานาญ      

            ๒. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ      
๖ สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ      
๗ มีความสามารถในการประสานงานกับผูรวมงานได 

เปนอยางดี 
     

๘ ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับนับถือกับบุคคล 
อื่นและสังคมโดยทั่วไป 

     

๙ มีการจัดกิจกรรมตางๆภายในวัดอันจะชวย 
เสริมสรางมนุษยสัมพันธอันดีระหวางบุคคลอื่น 

     

  ๑๐ ใหคําแนะนําปรึกษาแกผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ      

๓. ทักษะดานความคิดรวบยอด(Conceptual Skill)      
  ๑๑ มีความเขาใจสภาพและสถานการณของวัดโดยรวม      
  ๑๒ มีความรูความเขาใจระบบการปฏิบัติงานในวัด      
๑๓ มีความเขาใจเกี่ยวกับระบบการบริหารและนโยบาย 

แผนงานของวัด 
     

๑๔ มีความสามารถกําหนดนะโยบายทีชั่ดเจน      
๑๕ มีความสามารถในการพัฒนาวัดและบุคคลากรภายใน 

วัดอยางเหมาะสม 
     

 



 

๑๔๒ 

 

ขอ ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส 

ระดับทักษะการบริหารจัดการวัด 
 มาก 
 ที่สุด 
 (๕) 

 มาก 
 
 (๔) 

 ปาน 
 กลาง 
 (๓) 

 นอย 
 
 (๒) 

 นอย 
 ที่สุด 
 (๑) 

 ๔ทักษะดานความคิด(Cognitive Skill)      
๑๖ นําความรูวามคิด สติปญญาและวิสัยทัศมาประยุกตใช 

สรางสรรคผลงานในการบริหารวัด 
     

๑๗ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานใหทันสมัยและทัน 
เหตุการณ 

     

๑๘ วางรูปแบบแผนการจัดระบบงานใหทันสมัยและทัน
เหตุการณ 

     

๑๙ ใหความหมายคําจํากัดความและนิยามศัพทดานการ
บริหารได 

     

๒๐ เก็บรวบรวมวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลสรางองค
ความรูใหม 

     

         ๕ ทักษะดานการสอน (Instructional)      
๒๑ สอนสอดคลองกับหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม

และบาลีได 
     

  ๒๒ สงเสริมที่ผูเรียนเปนสําคัญ      

  ๒๓      นําเทคโนโลยี สารสนเทศ มาใชในการเรียนการสอน      
  ๒๔ มีความสามารถในการประยุกตศาสตรสมัยใหมเขากับ

การสอนไดอยางเหมาะสม 
     

  ๒๕ กํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของบุคลากร
ภายในวัด 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔๓ 

 

ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดบอกถึงแนวทางในการ 

พัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในอําเภอดานชางจังหวัดสุพรรณบุร ี
๑. แนวทางในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในดานเทคนิค 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
๒. แนวทางในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในดานมนุษยสัมพันธ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
๓. แนวทางในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในดานความคิดรวบยอด 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
๔. แนวทางในการพัฒนาทักษะการบริหารวัดของเจาอาวาสในดานความรูความคิด 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
๕. แนวทางในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในดานการสอน 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
     

ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถามที่เปนประโยชนตอการศึกษาในครั้งน้ี 
 

 

 



 

๑๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ. 
หนังสือขออนุเคราะหสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔๕ 

 

 



 

๑๔๖ 

 

 



 

๑๔๗ 

 

 



 

๑๔๘ 

 

 



 

๑๔๙ 

 

 



 

๑๕๐ 

 

 



 

๑๕๑ 

 

 



 

๑๕๒ 

 

 



 

๑๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช. 
แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๕๔ 

 

 
 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่องทักษะการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในอําเภอดาชาง จังหวัดสุพรรณยุร ี
ประเด็นที่สัมภาษณมีดังตอไปน้ี 
ตอนที่๑ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
 ช่ือผูใหสัมภาษณ   นายอุดม ไหลสงวนงาม  
 วุฒิการศึกษา      ปริญญาตร ี
 ตําแหนง           นายกองคการบริหารสวนตําบลองคพระ 
 วัน/เดือน/ป๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
 ผูสัมภาษณพระครูสุวรรณจันทมนิวิฐ (สมพงษ จนฺทสโร) 

ตอนท่ี๒สัมภาษณเก่ียวกับความคิดเห็นของพระสงฆตอทักษะการบริหารจัดการวัดของเจา
อาวาสในอําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุร ี

๑.ความคิดเก่ียวกับการใชทักษะดานเทคนิคในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสควรศึกษาดานเทคนิคเกี่ยวกับดานคอมพิวเตอรเพราะปจจุบันดานการบริหาร
หรือการสั่งงานลวนแลวแตใชระบบการสื่อสารแบบเทคโนโลยีในการแสวงหาขอมูลหรือการเก็บ
รวบรวมขอมูลก็ดีลวนแลวแตใชเทคโนโลยีทั้งน้ันและแมแตอุปกรณที่ใชก็ทันสมัยเหมาะสมกับโลก
ปจจุบันยุคโลกาภิวัตร ดังน้ันเจาอาวาสควรเอาใจใสศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการวัด
ตอไป 
๒. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานมนุษยสัมพันธในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสตองมีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอื่นไมวางานที่ทําน้ันเปนงานประเภท
ใดตองใหความสําคัญกับงานประเภทน้ันตองรูจักเอาใจเขามาใสใจเรายินดีรวมงานไมวากับพระหรือ
กับโยมโดยเฉพาะหลักเมตตาธรรมเปนสิ่งที่นํามาเช่ือมความสัมพันธอันดีใหกันและกันงานทุกอยางที่
ทํายอมมีปญหาแตในเมื่อตางฝายชวยกันทําชวยกันแกปญหา ปญหาทั้งหลายยอมเบาบางลงหรือหมด
ไปทําใหเกิดเปนผลสําฤทธ์ิใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
๓. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานความคิดรวบยอดในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสควรมีความเขาใจสภาพของวัดโดยรวมคือระบบการบริหารจัดการวัดตองรูและ
เขาใจถึงหนาที่ของเจาอาวาสในการบริหารจัดการอบรมพระใหอยูในพระธรรมวินัยตลอดจนสรางวัด
ในพระพุทธศาสนาพัฒนาสังคมใหเกิดความรมเย็นเปนสุข 
 
 
 



 

๑๕๕ 

 

๔. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานความคิดในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสควรนําความรูความคิดและสติปญญามาบริหารจัดการวัดตลอดจนพระสงฆเจา
อาวาสมีความรูในดานใดก็พยายามนําความรูที่มีมาใช มีความรูดานการปกครองก็ใหนําหลักการปกครอง
มาใชมีความรู เรื่องทางดานวิปสสนากรรมฐานก็ใหนําวิปสสนากรรมฐานมาสอนมีความรู เรื่อง
สาธารณูปการก็นําเรื่องสาธารณูปการมาใชสิ่งมี่นํามาดานความรูตางๆก็จะทําใหเกิดประโยชนและเพิ่ม
ทักษะใหกับผูที่ไดรับความรูน้ันๆเพื่อนํามาซึ่งการแกปญหาและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 
๕. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานการสอนในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสตองสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมแผนกบาลีพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรมไดแก นักธรรมช้ันนวกภูมิ นักธรรมช้ันตรี นักธรรมช้ันโท และนักธรรมช้ันเอก
ซึ่งประกอบดวยวิชา เรียงความแกกระทูธรรม พุทธประวัติ ธรรมวิภาค วินัยบัญญัติ  ซึ่งเปน ๔ วิชา
หลักที่เจาอาวาสตองเรียนรูและเขาใจและหลักแบบงายมาประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อให
เขาใจไดงายข้ึนเหมาะแกการศึกษาเลาเรียนเพื่อนํามาซึ่งการพัฒนาทักษะดานการเรียนการสอนให
เกิดประสิทธิภาพตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๕๖ 

 

 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่องแรงจูงใจของประชาชนในการเขารวมปฏิบัติธรรมสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด  
แหงท่ี ๒๓ วัดทาขนุน อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุร ี

 
ประเด็นท่ีสัมภาษณมีดังตอไปน้ี 
ตอนท่ี๑ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 
 ช่ือผูใหสัมภาษณนายวันชัย     อารีจันทวัฒน 
 วุฒิการศึกษาม.๖ 
 ตําแหนงผูใหญบานหมู ๙ บานเขาธง  
 วัน/เดือน/ป๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
 ผูสัมภาษณพระครูสุวรรณจันทนิวิฐ (สมพงษ จนฺทสโร) 

ตอนท่ี๒สัมภาษณเก่ียวกับความคิดเห็นของพระสงฆตอทักษะการบริหารจัดการวัดของเจา
อาวาสในอําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุร ี
๑.ความคิดเก่ียวกับการใชทักษะดานเทคนิคในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสควรมีวิธีการกระบนการดานเทคนิคตางๆที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ ดานระบบคือข้ันตอนตองเริ่มจากสิ่งใดกอนสิ่งใดหลังในหนาที่ที่เจาอาวาสไดรับ
หมอบหมาย เชน การปกครองดูแลบรรพชิตและคฤหัสถ เจาอาวาสตองต้ังกฎระเบียบ ใหเปนข้ันตอน
วาสิ่งใดเปนสิ่งที่ตองหามถากระทําตองถูกลงโทษตามกฎระเบียบที่ต้ังไว และตองกําหนดหนาที่ใหแก
บรรพชิตและคฤหัสถภายในวัดใหปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายแลวคอยควบคุมดูแลประเมินผล 
๒. ความคิดเห็นเก่ียวกับการการใชทักษะดานมนุษยสัมพันธในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสตองมีความสามารถในการประสานงานกับผูรวมงานไดเปนอยางดีคือการ
บริหารของเจาอาวาสถึงแมจะออกเปนกฎเปนระเบียบแลวเจาอาวาสตองคอยสอดสองดูแลงานไหนที่
สั่งใหทําถาบรรพชิตหรือคฤหัสถทําไมไดเจาอาวาสตองคอยชวยสั่งสอนแนะนํางานไหนที่ทําไดก็ตอง
คอยติดตามควบคุมดูแลประเมินผลและมอบรางวัลใหเปนสินกําลังใจที่จะทํางานใหมีประสิทธิภาพ
ตอไป 
๓. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานความคิดรวบยอดในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสตองมีความรูความเขาใจระบบการปฏิบัติงานในวัดคือดานการปกครอง ดาน
การศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ ดานศาสนสงเคราะห ดานสาธรณสงเคราะห ดานสาธารณูปการ 
งาน ๖ ดานน้ีเจาอาวาสควรทําความรูความเขาใจเพื่อวางเปนระบบและเพื่อเปนการเพิ่มทักษะการ
บริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในอําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรีตอไป 
๔. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานความคิดในปจจุบันของเจาอาวาส 



 

๑๕๗ 

 

 เจาอาวาสตองปรับปรังเลี่ยนแปลงวิธีการทํางานใหทันสมัยและทันเหตุการณคือการปรับ
ระบบการทํางานที่ไดรบัมอบหมายใหเสร็จกอนกําหนดหรือเสร็จทันกําหนดงานบางอยางทํามากคนใช
เวลามากก็พยายามหาคนใชคนใหตรงกับงานก็จะทําใหใชคนนอยลงอีกทั้งเวลาก็นอยลงดวยและงานที่ทํา
หรือที่ไดรับมอบหมายก็ทําใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๕. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะการสอนในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสตองสงเสริมผูเรียนเปนสําคัญ คือ สงเสริมใหแกผูที่ต้ังใจเลาเรียนดานวิชา
ความรู ดานอุปกรณการเรียน เชนหนังสือ สมุด ปากกา เปนตน เมื่อเรียนพื้นฐานจบแลวสนใจจะ
เรียนตอทั้งทางโลกและทางธรรมเมื่อผูสนใจที่จะศึกษาเลาเรียนก็สงเสริมใหเรียนตอ เพราะวิชาความรู
เปนสิ่งที่นํามาซึ่งทักษะในการพัฒนาตน สังคม และชุมชนตลอดจนประเทศชาติบานเมืองใหเจริญ
ตอไป.ในปจจุบันสูอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

๑๕๘ 

 

 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่องแรงจูงใจของประชาชนในการเขารวมปฏิบัติธรรมสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด  
แหงท่ี ๒๓ วัดทาขนุน อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุร ี

 
ประเด็นท่ีสัมภาษณมีดังตอไปน้ี 
ตอนท่ี๑ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 
 ช่ือผูใหสัมภาษณนายชรัฐ ฝกวาจา 
 วุฒิการศึกษาปริญญาโท 
 ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงมะกอก 
 วัน/เดือน/ป ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
 ผูสัมภาษณพระครูสุวรรณจันทนิวิฐ (สมพงษ จนฺทสโร) 

ตอนท่ี๒สัมภาษณเก่ียวกับความคิดเห็นของพระสงฆตอทักษะการบริหารจัดการเจาอาวาสในอําเภอดาน
ชาง จังหวัดสุพรรณบุร ี
๑.ความคิดเก่ียวกับการใชทักษะดานเทคนิคในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสควรมีความสามารถในการใชความรูความเช่ียวชาญในการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด คือสรรหาบุคคลที่มีความรูดานใดก็ใหบุคคลน้ันไปทํางานดานน้ันเชนมี
ความรูเรื่องคอมพิวเตอรก็ใหไปทํางานเกี่ยวกับงานดานสารสนเทศหรือการบัญชีการออกแบบเปนตน
หรือมีความรูเรื่องการกอสรางก็ใหไปดูแลเรื่องการกอสราง มีความรูความชํานาญดานปฏิคมก็ใหไป
ทํางานแผนกตอนรับเปนตน ก็จะทําใหงานที่ทําลดปญหาลง และสามารถแกปญหาในงานน้ันก็จะทํา
ใหงานน้ันเกิดการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 
๒. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานมนุษยสัมพันธในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสตองประพฤติตนใหเปนที่ยอมรับนับถือกับบุคคลอื่นและสังคมโดยทั่วไปคือตอง
ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรม จริยธรรม เมตตาธรรม ไมประพฤตินอกรีตประเพณีมีจิตใจเมตตาตอ
เพื่อนมนุษยใหความชวยสังคม ชุมชน ประเทศชาติบานเมืองและสงเสริมสรางสรรคพุทธศาสนาให
เจริญรุงเรืองย่ิงๆข้ึนไป 
๓. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานความคิดรวบยอดในปจจุบันของเจาอาวาส 
เจาอาวาสควรมีความเขาใจเกี่ยวกับระบบการบริหารและนโยบายแผนงานของวัด คือการกําหนด
กฎเกณฑในรูปแบบ เชนรวมกันการทําวัตรเชา – ทําวัตรเย็น บิณฑบาตฉันรวมกัน หมั่นประชุมกัน
เปนเนืองนิตย  วางแผน จัดต้ังองคกร สั่งการ ช้ีนํา ควบคุม แสวงหา ประเมินผล 
๔. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานความคิดในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสตองวางรูปแบบแผนการจดระบบงานใหทันสมัยและทันเหตุการณ คือ การวางแผน
นโยบาย การกําหนดปญหาหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ขอบเขต ปญหาที่ตองการทราบ กรอบ



 

๑๕๙ 

 

ความคิด ประโยชนที่ไดรับ ปญหา และอุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัด
ของเจาอาวาสในอําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในคราวตอไป 
๕. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานการสอนในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสควรนําเทคโนโลยี สารสนเทศ มาใชในการเรียนการสอน คือการนําเครื่องอีเล็ก
ทรอนิคมาใช เชนการคนหาศึกษาขอมูลจากคอมพิวเตอร การผลิตสื่อการตูนพุทธศาสนา CD & 
V.D.O. เพราะยุคน้ีเปนยุคพัฒนาเทคโนโลยีไมวางานที่ทําสวนมากจะเปนงานอะไรก็ตามสวนมากจะ
ใชเครื่องจักรกล และสมองกล ดังน้ันเจาอาวาสตองพยายามเรียนรูและนํามาพัฒนาดานกานเรียนการ
สอนเพื่อใหทันสมัยและทันตอยุคนิค ตอไปในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖๐ 

 

 
 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่องแรงจูงใจของประชาชนในการเขารวมปฏิบัติธรรมสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด  
แหงท่ี ๒๓ วัดทาขนุน อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุร ี

 
ประเด็นท่ีสัมภาษณมีดังตอไปน้ี 
ตอนท่ี๑ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 
 ช่ือผูใหสัมภาษณ  พระครูโกศลคชเขต (สวรรค อตฺถโกสโล) 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี 
 ตําแหนง   รองเจาคณะอําเภอดานชาง 
 วัน/เดือน/ป  ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
 ผูสัมภาษณพระศักด์ิชัย วรธมฺโม (ธนูทอง) 

ตอนท่ี๒ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานความคิดในปจจุบันของเจาอาวาส 

๑.ความคิดเก่ียวกับการใชทักษะดานเทคนิคในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสมีความสามารถสื่อสารสั่งการเปนอยางดีคือการสื่อสารจากทางโทรศัพทก็
สามารถสื่อสารกับบรรพชิตหรือคฤหัสถใหเขาใจและสามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งได หรือใชการ
บริหารสั่งการทาง line หรือ ทาง คอมพิวเตอร ทาง  E maile .ใหปฏิบัติงานไดนํามาซึ่งความรวดเร็ว
และทันตอเหตุการรีบดวนได ทําใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและทันสมัย 
๒. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานมนุษยสัมพันธในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสมีการจัดกิจกรรมตางๆภายในวัดอันจะชวยเสริมสรางมนุษยสัมพันธอันดี
ระหวางบุคคลอื่นคือการจัดใหมีการทําบุญตักบาตร รักษาศีล จําเริญภาวนา วันพระและวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา ตลอดจนจัดงานรวมกับ องคการบริหารสวนตําบลองคพระองคพระนําเด็กนักเรียน
โรงเรียนบานทุงมักอกมาเขาคายจริยธรรมปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานเทิดพระเกียรติวันพอ – วันแม
แหงชาติเพื่อนํามาซึ่งการพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธระหวางเจาอาวาสกับนักเรียนคณะอบต. 
๓. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานความคิดรวบยอดในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสมีความสามารถกําหนดนโยบายที่ชัดเจนคําวานโยบายคือการกําหนดงานดาน
การบริหารอยางชัดเจนคือ สิ่งที่กําหนดตองมีหลักเปนรูปธรรมใหเห็นเดนชัดเปนหลักขอใหญหรือขอ
ยอยตามเปาหมายมีหลักการและเหตุผล มีการวางแผนกําหนดงบประมาณ กําหนดเวลาระยะสั้น 
หรือระยะยาว ตามหลักหรือตามตารางงานที่วางไว เพื่อใหบรรลุเปาหลายตามนโยบายที่กําหนด 
๔. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานความคิดในปจจุบันของเจาอาวาส 



 

๑๖๑ 

 

 เจาอาวาสใหความหมายคําจํากัดความและนิยามศัพทดานการบริหารไดคือช้ีบงบอกที่มา
ของศัพทใหเกิดความเขาใจย่ิงข้ึนเชนคําวาบริหารหมายถึง ชวยเหลือ มีรากศัพทมาจากภาษา
ลาติน”Administratrae” หมายถึงชวยเหลือ (assist) หรืออํานวยการ (Direct) หรือการบริหาร
จัดการหมายถึง Management) หมายถึงชุดของหนาที่ตางๆ (A set of functions)ที่กําหนดทิศทาง
ในการใชทรัพยากรทั้งหลายอยางมีประสิทธิภาพ 
๕. ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชทักษะดานการสอนในปจจุบันของเจาอาวาส 
 เจาอาวาสมีความสามารถในการประยุกตศาสตรสมัยใหมเขากับการสอนไดอยาง
เหมาะสมคือการนํายุทธวิธีการสอนมาประยุกตโดยเฉพาะเรื่องภาษามีทั้งวจนะภาษา และ อวจนะ
ภาษา คือภาษาพูด ภาษาเขียน และไมใชภาษาพูด ไมใชภาษาเขียน มาประยุกตใหทันสมัย และนํา
เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียนการสอน ทําเปนรูปแบบพาเวอรพอยซึ่งเปนรูปแบบการสอน
สมัยใหม และเขาใจงาย เหมาะสมแกเวลา และนํามาซึ่งทักษะของผูสอนและผูเรียนเกิดประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ. 
รูปภาพผูใหขอมูลในการสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๖๓ 

 

สัมภาษณผูใหขอมูล ๗ ทาน 

 

สัมภาษณพระครูโกศลคชเขต (สวรรค  อตฺถโกสโล) รองเจาคณะอําเภอดานชาง 
วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณพระครูเกษมคชรักษ  (สําราญ  สุมิตฺโต) เจาคณะตําบลหวยขมิ้น เขต ๑ 
วันที่ ๑๐ พฤษศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 



 

๑๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณพระครูเวฬุกาญจนวงค  (เฉียบ  เกตุธมฺโม)  เจาอาวาสวัดเวฬุวันคีรีวงค 
วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณนายชรัฐ  ฝกวาจา  ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงมะกอก 
วันที่  ๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 

 

 



 

๑๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณนายจําเนียร  ชมผิวดี  ไวยาวัจกรวัดองคพระ 
วันที่  ๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณนายวันชัย  อารีจันทวัฒน  ผูใหญบานหมู  ๙  บานเขาธง 

วันที่  ๕  พฤษศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

 



 

๑๖๖ 

 

สัมภาษณ นายอุดม  ไหลสงวนงาม  นายกองคการบริหารสวนตําบลองคพระ 
วันที่  ๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๖๗ 

 

ประวัติผูวิจัย 
 
 
ชื่อ   : พระครูสุวรรณจันทนิวิฐ (สมพงษ  จนฺทสโร) 
เกิด   : ๒๓ เมษายน ๒๕๐๐ 
สถานท่ีเกิด  : ๑๗ หมู ๓ ต.บางกระเบา อ.นครชัยศร ีจ.นครปฐม 
การศึกษา  : ม.ศ. ๓ ร.ร. เพิ่มวิทยามูลนิธิ 
  ประกาศนียบัตรวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อุปสมบท  : ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๒๓ 
สังกัด  : วัดองคพระ ต. องคพระ อ. ดานชาง จ.สุพรรณบุร ี
หนาท่ี  : เจาอาวาสวัดองคพระ 
  เจาคณะตําบลองคพระ 
  พระธรรมทูต 
  ครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ท่ีอยูปจจุบัน : วัดองคพระเลขที ่๙๙ หมู ๙ ตําบลองคพระ อําเภอดานชาง  
  จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๑๘๐ หมายเลขโทรศัพท (มือถือ) ๐๘๙ - ๕๒๑ ๓๔๗๕ 

 

  

 


